Herzlich willkommen!

Kick-off Veranstaltung

Neue berufliche Grundbildung
«Horsystemakustikerin EFZ /
Horsystemakustiker EFZ»



Programm

17.00 U
18.00 U
19.00 U

r FAQ — «HoOrsystemakustiker/in EFZ»
nr Apéro riche

nr Ende der Veranstaltung



VBHA Verein Bildung Horsystemakustik

Inhalte

— Bildungslandschatft

— Organisation der Arbeitswelt OdA

— Bildungsverordnung und Bildungsplan
— Berufsfachschule

— Uberbetriebliche Kurse

— Lehrbetrieb

— Berufsbildner / Berufsbildnerin

— Lernende / Lehrvertrag
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VBHA Verein Bildung HOorsystemakustik

Bildungslandschaft in der HOorsystemakustik

Schweiz Deutschland

Ne,,
Horsystemakustiker/in EFZ Horgerateakustik-Geselle/-Gesellin

Horgerate-Akustiker/in mit eidg. Fachausweis Hdorgerateakustik-Meister/in
(Berufsprufung)

wird ab 2016 reformiert
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VBHA Verein Bildung HOorsystemakustik
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Unterschiede EFZ vs. eidg. FA

Horsystemakustiker/in EFZ Horgerate-Akustiker/in eidg. FA

Berufliche Grundbildung Hohere Berufsbildung

Schliesst (normalerweise) an die EFZ/Matura sowie mehrjahrige Berufserfahrung ist
obligatorische Schulzeit an. die Voraussetzung flur die Zulassung

Duale Ausbildung: Duale Ausbildung:

Unterricht an Berufsfachschule Olten (1-2 Unterricht an akademie hoérenschweiz (blockweise) +
Tage/ Woche) + Praxis im Betrieb und UK Praxis im Betrieb

Abschluss: Abschluss:

Eidgensdssisches Fahigkeitszeugnis EFZ Eidgendssischer Fachausweis FA




Die Reform

 Eine Reformkommission hat in den letzten zwel Jahren an der
Erstellung des EFZ gearbeitet:

 Bildungsverordnung und Bildungsplan
 Umsetzungsdokumente

- Daraus entstand der Tragerverein VBHA



OdA: VBHA Verein Bildung Horsystemakustik

« Grundungsmitglieder und Tragerverbande des Vereins sind der Verband Horakustik
Schweiz VHS und der Schweizerischen Fachverband der Horgerateakustik AKUSTIKA

» Der Verein bezweckt u.a. Folgendes:

er fordert eine zukunftsgerichtete und praxisorientierte berufliche Grundbildung;
er legt die Bildungsziele und -inhalte der beruflichen Grundbildung fest;
er ist Trager der Uberbetrieblichen Kurse UK fur Horsystemakustiker/in EFZ;

er steht mit den Kantonen im Dialog in Bezug auf das Qualifikationsverfahrens QV fir
Horsystemakustiker/in EFZ;

er vertritt die Interessen seiner Mitglieder gegeniber den Berufsbhildungsbehdrden des Bundes und der
Kantone sowie gegenuber den Sozialpartnern und anderen Berufsorganisationen;

er unterstitzt die Abstimmung zwischen beruflicher Grundbildung und hoherer Berufsbildung.



VBHA-Vorstand und Geschaftsfuhrer

« Schneider Stephanie , Delegierte VHS / Prasidentin, Basel

* Binderheim Ute, Delegierte VHS, Baar

* Leonhardt Dan, Delegierter VHS, Rombach

* Meier Bernhard, Delegierter AKUSTIKA, Turbenthal

« Muller Hansueli, Delegierter AKUSTIKA, Gossau

* Niklaus Gerhard, Delegierter AKUSTIKA, Bern

« Saner Melanie, Delegierte VHS, Bern

« Schonenberger Christoph, Delegierte AKUSTIKA, Unterageri

« Geschaftsfuhrer: Jirg Depierraz, Bern



Verordnung des SBFI Uber die berufliche
Grundbildung (BiVo)

« Umschreibt folgende Elemente der Ausbildung:
« Dauer — 3 Jahre
« Ziele und Anforderungen
 Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz
« Umfang Bildung an den einzelnen Lernorten
 Bildungsplan
* Mindestanforderung an Berufsbildner/innen
» Lerndokumentation, Bildungsbericht und Leistungsdokumentation
* Qualifikationsverfahren
« Ausweis und Titel — HOrsystemakustikerin/ Horsystemakustiker (EFZ2)
« Qualitatsentwicklung und Organisation
« Erlass — 7. September 2015
 Inkrafttreten — 1. Januar 2016



Bildungsplan (BiPlan)

« Beschreibt folgende Elemente der Ausbildung:
« Berufspadagogische Grundlagen
 Qualifikationsprofil

« Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele je
Lernort

« Verzeichnis der Instrumente zur Férderung der Qualitat der beruflichen Grundbildung
(Anhang 1)

» Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
(Anhang 2)



Ziel der beruflichen Grundbildung

Praxisrelevante Ausbildung, welche sich an die heutigen
Anforderungen im Beruf ausrichtet.

= Fokus auf den folgenden zwel Handlungskompetenzbereichen:

1. Ermitteln der Kundenbedurfnisse und Verkaufen von
Horsystemen

2. Anpassen von Horsystemen



Il. Ubersicht der Handlungskompetenzen

VBHA Verein Bildung HOorsystemakustik

abschliessen

sicherheit, den Gesundheitsschutz
und den Umweltschutz sicherstel-
len

Handlungskompetenz- Berufliche Handlungskompetenzen
bereiche
1  Ermitteln der Kunden- 1.1 Kundenbedirfnisse ermitteln und | 1.2 Hbrtests computergestiitzt durch- 1.3 Kundinnen und Kunden beraten, 1.4 Kundendossier erstellen und
bediifnisse und Verkau- auswerten fithren, auswerten und die Resultate Verkaufsgespriche fithren und administrative Arbeiten nach Vor-
fen von Horsystemen der Kundin oder dem Kunden erkla- Ohrabformungen durchfiihren gabe ausfithren
ren
1.5 Adressatengerecht mit Kundinnen | 1.6 Ré&umlichkeiten fir Verkauf und
und Kunden kommunizieren Anpassung der Horsysteme pflegen
und gestalten
2 Anpassen von Horsys- 21 Arbeitsschritte planen und Kun- 2.7 Horsystem und Zubehor computer- | 2.3  Erfolgsmessungen und Nachkon- | 2.4 Funktionskontrollen und Dienst-
temen dentermine vorbereiten gestiitzt kundenspezifisch anpas- trollen durchfiihren leitungsarbeiten am Horsystem
sen sowie Kundinnen und Kunden durchfiihren
instruieren
2.5 DBeratungs- und Verkaufsprozess | 2.6 Gefahren erkennen und die Arbeits-

30.09.2015
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VBHA Verein Bildung Horsystemakustik

L ernorte

f |dealisiertes Einfuhren, Anwenden,
Lben.

Als Erganzung zur betrieblichen

[ Ausbildung.
Erklarende Theor a ;
E;rgrrz;iﬁe eare EETFI Eigg[r]]hren,ﬁﬂumrenden.
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Inhalte pro Lernort: Beispiel

VBHA Verein Bildung HOorsystemakustik

Betrieb

Berufsschule

UK

1.2.3 Sprachaudiometrie
durchfihren

Horsystemakustiker fihren eine
Sprachaudiometrie fachgerecht
durch. Sie werten diese aus
beziglich:

- Hérverlust fur Sprache

- Diskriminationsverlust

- Toleranz fur laute Sprache

- Sprachverstehen im Stérlarm

Sie weisen den Kundinnen und
den Kunden in den Ablauf der
Messungen ein, erkléren ihm
das Vorgehen und instruieren
ihn Gber seine Aufgaben. (K5)

1.2.3 Sprache und Sprachtest

Horsystemakustiker erkléaren die
folgenden Grundlagen von
Sprache:

- Stimmbildung

- Sprachbildung

- Phonetik

- Sprachspektren

Sie fuhren den Freiburger
Sprachtest® einsilbig und mehr-
silbig durch und werten ihn aus
bezilglich:

- Hoérverlust far Sprache

- Diskriminationsverlust

- Toleranz flir laute Sprache

- Sprachverstehen im Storlarm
(K5)

1.2.3 Diagnostische Audio-
metrie durchfiihren

Horsystemakustiker flhren die
folgenden Tests fachgerecht
durch.

- Ton- und Sprachaudiometrie
inkl. Vertadubung

- ANL-Test

- Basler Satztest

- Oldenburger Satztest

Sie werten diese fachgerecht
aus und bestimmen den Horver-
lust. (K5)

30.09.2015
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VBHA Verein Bildung HOorsystemakustik

Berufsfachschule

 Berufsfachschule in Olten und Lausanne oder Biel
* Beginn nach den Sommerferien (Olten: 16. August 2016)

« 1440 Lektionen
« 1. Lehrjahr — 2 Tage pro Woche
« 2. und 3. Lehrjahr — 1 Tag pro Woche

* 3 Lehrpersonen fur die
deutschsprachige Schweiz
« Dan Leonhardt

« Lukas Gehring
3. Person in Evaluation
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Uberbetriebliche Kurse

Lehrjahr

Kurse

Handlmngkompetenz

1.

]

[

30.09.2015

EKurs 1

Eurs 2

Eurs 3

Eurs 4

Hortests computergestiitzt durchfithren, auswerten
und die Resultate der Kundin oder dem Kunden
erkldren

Gefahren erkennen und die Arbeitssicherheit, den
Gesundheitsschutz und den Umweltschutz sicherstel-
len

3 Tage
Kundinnen und Kunden beraten, Verkaufsgesprache
fiihren und Ohrabformungen durchfiihren

Gefahren erkennen und die Arbeitssicherheit, den
Gesundheitsschutz und den Umweltschutz sicherstel-
len

4 Tage

Horsystem und Zubehér computergestiitzt kunden-
spezifisch anpassen sowie Kundmnen und Kunden
mnstruleren

Gefahren erkennen und die Arbeitssicherheit, den
Gesundheitsschutz und den Umweltschutz sicherstel-
len

4 Tage
Funktionskontrollen und Dienstleitungsarbeiten am
Horsystem durchfithren

Gefahren erkennen und die Arbeitssicherheit, den
Gesundheitsschutz und den Umweltschutz sicherstel-
len

2 Tage

VBHA Verein Bildung HOorsystemakustik

Durchfihrung an der
akademie hdérenschweiz,
Zurich
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VBHA Verein Bildung H6rsystemakustik

Betrieb

* Inhalte sind im Bildungsplan festgehalten

 Ausbildungsprogramm fur die Lernbetriebe stellt eine gezielte
und sinnvolle Ausbildung sicher.

Lehrjahr Kundenbetreuung Lehrunterweisung Praktische Ubungen Themenvorschladge Monatsbericht
Ausbildungs-
woche

1. Lehrjahr Betriebsbegehung mit Ablauf HOrgeréateversorgung - Otoplastiken aus Acryl, Ablauf einer
1. Woche Vorstellen der Kollegen kennen Lichtpolymerisat, Silikon und Horgerateversorgung
- Einflhren in die - Unterschiedliche Batterietypen Polyurethan mit verschiedenen  — Aufbau und Funktionsweise
Firmenphilosophie fur Horsysteme kennen Frasern und Bohrern erklaren einer Zink-Luft-Batterie
- Kleiderordnung und - Preise und Aufbau der und zeigen
Pausenzeiten erklaren Batterien wissen - Schallschlauchwechsel an
- Unfallverhutungsvorschriften, - Frasmaschine mit Aufbau und Otoplastiken tben
Arbeitssicherheit und Arbeitsweise kennenlernen - Berechnung einer
Datenschutz erklaren Batterielebensdauer im
- Arbeitsdokumentation Hoérsystem berechnen
aufzeigen

- Umgang mit schwerhorigen
Kunden besprechen
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Was muss ich als Betrieb erflllen?

» Fachliche Anforderungen an Berufsbildner
« Ausgebildete Berufsbildner

 Betriebliche Anforderungen
« HOchstzahl an Lernenden
« Mindestanforderungen an die Infrastruktur

« Administrative Anforderungen



Anforderung an Lehrbetriebe (betrieblich)

* Fachliche Anforderungen an Berufsbildner/innen (BiVo Art. 10)
« Horsystemakustiker/in EFZ mit mindestens 2 Jahren beruflicher Praxis
Im Lehrgebiet;
 eidgendssisches Fahigkeitszeugnis eines verwandten Berufs mit den

notwendigen Berufskenntnissen im Bereich der Horsystemakustiker/in
EFZ und mit mindestens 2 Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

» einschlagiger Abschluss der hoheren Berufsbildung;

« einschlagiger Hochschulabschluss mit mindestens 2 Jahren beruflicher
Praxis im Lehrgebiet.

e Kurs fur Berufshildner/innen



Anforderung an Lehrbetriebe (betrieblich)

« Hochstzahl der Lernenden (BiVo Art. 11)

» Eine Lernende Person auf einen qualifizierten Berufsbildner oder auf zwei qualifizierte
Berufsbildner zu je 60 %

« Zweite lernende Person, wenn die erste Person ins letzte Jahr der beruflichen
Grundbildung eintritt.

* Mindestanforderung an die Infrastruktur wie zum Belispiel
* Frasmaschine
« Zweikanalaudiometer
 InSitu Anlage
* Messbox
» Otoskop
 Stethoclip



Berufsbildnerkurs

* 40 Lektionen

* Inhalte: Auswahl der Lernenden, Ausbildungsplanung,
Entwicklungspsychologie, Fluhrung von Jugendlichen,
Beurtellung der Lernenden sowie gesetzliche Grundlagen der

Berufsbildung.
- Kantonale Angebote
* Branchenspezifisches Angebot (in Bern/Mai 2016)



VBHA Verein Bildung Horsystemakustik

Berufsbildnerkurs

Details zum Berufsbildnerkurs

Kursdauer 5 Tage (= 40 Lektionen)

Kursort/ Berufsbildner AG, Zahringerstrasse 19, 3012 Bern

Kursdaten 06.05.2016 = 07.05.2016 = 13.05.2016 ~* 14.05.2016 = 21.05.2016
Kosten* CHF 710— (inkl. Ausweis/Mineralwasser), zzgl. CHF 75.— fur das Handbuch

der betrieblichen Grundbildung.

Subventionen Nahere Informationen zu den kantonalen Subventionen finden Sie auf
unserer Webseite unter: Infos = D = All ine Informati
zum Berufsbildnerkurs. Kantonale Subventionen werden direkt vom
Rechnungsbetrag abgezogen.

Zertifikat Die Absolventen/-innen der 40 Pflichtiektionen erhalten den eidg. anerkannten
Kursausweis.

Referierende Es erwarten Sie ausgewahlte und praxiserfahrene Referentinnen und Referenten.

Vorgaben Der Berufsbildnerkurs ist fir Berufsbildende gemass Berufsbildungsgesetz obligatorisch.

Kontakt Berufshildner AG

Telefon: 0844 411 422 (Ortstarif)
E-Mail:  info@berufsbildner.ch

*Preisanderungen vorbehalten

eouQua ss berufsbildnerch
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Anforderung an Lehrbetriebe (administrativ)

« Das Unternehmen muss eine Bildungsbewilligung beim
kantonalen Berufsbildungsamt beantragen
(http://www.adressen.sdbb.ch/index.php).

* Eine Fachperson besucht den neuen Ausbildungsbetrieb im
Auftrag des kantonalen Berufsbildungsamtes. Im Betrieb
werden gemeinsam die Voraussetzungen fur eine zuklnftige
Ausbildungstatigkeit abgeklart.

» Auf Grund der Abklarungen erhalt der Betrieb vom
Berufsbildungsamt die Bildungsbewilligung (welche unbefristet
gultig ist).



http://www.adressen.sdbb.ch/index.php

VBHA Verein Bildung HOorsystemakustik

Lehrverirag

Lehrvertrag
- National einheitlicher Lehrvertrag = - oL
(Vorlage online beim kantonalen T————
Bildungsamt verflgbar) —

» Lehrbetriebe miissen tber eine S e
kantonale Ausbildungsbewilligung = i—
verflgen, um Lehrvertrage R e

abschliessen zu konnen. s ey ——

Benel Geb.-Detum
Aunzabl Focklewte im Baivieh, Total Stellenprozente aller Fachloute im Berish,
die Fir die Hichstzahl der Lersendan mossgeblich ist. die fiir die Hachstzohl der Lemendan mossgeblich ist.

Ausbildungsort (wenn mit Adresse des Lebrhetriehs nicht idenisch]

Die Aushildwag findat in einem Lehrbetrigbswarbund stot: ja
-
6. Schulische Blldwng = Zu besuchende Berufsfachschele L Unterricitssprache: 15
wnd Uberbetriebliche  (Andarenges durch die kentomale Bebrds vorbehalten) | Zerefsfochschule d f i 13
Korse (UK) . .
Die lerneade Persan besucht den Fallls sie die Aufaakmebedi erfillt {ohae Lohn- bow. Zeitabzugl. o
Die Kosten ews dem Besuch der schulischen Bildung warden wie falgt b : i il Unterkunft Schulmeteriel

Lehrhetrieh
Lernende Person/gesataliche Veriretung

Zasondere Regalung

Den Lemenden entstehea fir dea Besach der iiberbetriehlichen Kurse K ksine Kosten. (Art. 21, Abs_ 3 BEV) bx]
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Probezeit

 Ziel: Die Probezeit ist besprochen

 Vor Ablauf der Probezeit sollte der bisherige
Lehrverlauf gemeinsam mit den Eltern |
besprochen werden 5| e

S .

Ein positiver Probezeitverlauf wirkt motivierend 4

Auch Differenzen / Probleme konnen und sollen —=htbaginn
besprochen werden

Wenn notig kann eine Probezeitverlangerung
beantragt werden (Gesuch)




Lerndokumentation

« Fuhren der Lerndokumentation durch lernende Person (Pflicht).

« Kontrolle und Unterzeichnung durch Berufsbildner einmal pro
Semester (Pflicht).

* Berufsbildner / Berufsbildnerin halt Bildungsstand am Ende

jedes Semester in einem Bildungsbericht fest
(VobeG Art. 12 Abs. 3) - Pflicht.




VBHA Verein Bildung HOorsystemakustik

Lohnempfehlung

 Dem Lernenden wird fUr seine Arbeit einen Lohn ausbezahlt,
welcher schriftlich im Lehrvertrag festgehalten wird.

* Die HOhe des Lohnes wird grundsatzlich zwischen dem
_ernenden und dem Betrieb ausgehandelt.

« Der VBHA gibt folgende Lohnempfehlungen ab (pro
Monat/x13):

* 1. Lehrjahr:  CHF 600
e 2. Lehrjahr:  CHF 900 &’
« 3. Lehrjahr:  CHF 1200 n
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Ihre ersten Schritte zum Ausbildungsbetrieb

1. Machen Sie sich mit den Unterlagen vertraut

2. Ausbildungsvoraussetzungen sind gegeben (betrieblich und
personell

3. Bildungsbewilligung beim kantonalen Bildungsamt beantragen

4. Rekrutieren von Lernenden
(nicht nur Jugendliche! = Art. 9, 18 und 34 BBG, Art. 32 BBV)

5. Abschliessen der Ausbildungsvertrage



VBHA Verein Bildung HOorsystemakustik

Rekrutierung

 Lehrstellenportale:

« www.die-lehrstelle.ch
www.lehrstellenzentrale.ch
www.lehrstellenboerse.ch
WWW.yousty.ch
www.berufskunde.com/chd/berufswahl/ausbilder

« Sonstige Mdglichkeiten:
* Anbieten von Schnupperlehren/Schnuppertagen
« Lehrer und Klassen kontaktieren
« Plakate an geeigneten Stellen, Flyer verteilen
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http://www.die-lehrstelle.ch/
http://www.lehrstellenzentrale.ch/
http://www.lehrstellenboerse.ch/
http://www.yousty.ch/
http://www.berufskunde.com/chd/berufswahl/ausbilder

Unterstltzung der Betriebe / Informationen

* Flyer

« Ausbildungsbetriebe auf Website der Verbande und des Vereins
* Bildungsverordnung

* Bildungsplan

» Mindestanforderungen an Ausbildungsbetriebe

* Detallliertes Ausbildungsprogramm

* Branchenspezifischer Berufsbildnerkurs erstes Semester 2016

» Ausfuhrungsbestimmungen Qualifikationsverfahren




VBHA Verein Bildung HOorsystemakustik

Unterstltzung der Betriebe / Informationen

www.berufsbildung.ch (das Portal zur Berufsbildung)
www.lv.berufsbildung.ch (Lehrvertrag-Bildungsbericht)
www.gbb.berufsbildung.ch (Qualicarte fur die Betriebe)
www.lex.berufsbildung.ch (Lexikon der Berufsbildung)
www.sbfi.admin.ch (Berufsbildung/Berufsverzeichnis Berufe von A-Z)
www.vbha.ch (Organisation der Arbeitswelt OdA)
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http://www.berufsbildung.ch/
http://www.lv.berufsbildung.ch/
http://www.qbb.berufsbildung.ch/
http://www.lex.berufsbildung.ch/
http://www.sbfi.admin.ch/
http://www.holzbau-schweiz.ch/

VBHA Verein Bildung H6rsystemakustik




Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!



